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VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 5 dicembre 2012, alle ore 1236, presso la sede della Camera di Commercio

Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce, si ¢ riunita la Delegazione Trattante dell’Ente
convocata con nota prot. n. 38694 del 29.11.2012, per I’esame del seguente argomento all’ordine
del giorno:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2011.
Sono presenti:

Rappresentanza di parte pubblica

Segretario Generale .
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Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabriella Carrassi.

Inizio ore 12.35

Il Segretario Generale Dr. Roberto Pierantoni unitamente al Vice Segretario Generale vicario Dr.
Angelo Vincenti e al Dirigente Dr.ssa Annamaria Leucci, in qualita di Rappresentanza di parte
pubblica in seno alla Delegazione Trattante dell’Ente, constatata la presenza dei Rappresentanti
sindacali territoriali CGIL FP e CISL FPS, nonché di tutti i Componenti della Rappresentanza
Sindacale Unitaria, danno avvio ai lavori della Delegazione Trattante odierna convocata per la
trattazione del seguente ordine del giorno:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2011.

Il Segretario Generale introduce 1’argomento all’ordine del giorno con I’esame del prospetto
analitico concernente la proposta di utilizzo del Fondo risorse decentrate per I’anno 2011,
predisposto dal Responsabile del Servizio camerale competente, la cui costituzione ¢ stata
approvata dalla Giunta camerale con deliberazione n. 238 del 23.11.2010 e successive deliberazioni
di rideterminazione N. 235 del 29.11.2011 e n. 195 del 26.10.2012.

La Rappresentanza Sindacale Unitaria chiede delucidazioni in merito all’annotazione “importo
residuale, al lordo degli oneri per la realizzazione della progressione economica di categoria per
I’anno 2011 e dell’accantonamento di cui alla precedente lett. g)” riportata a margine dell’importo
destinato ad incentivare la produttivita indicato alla lettera h).

Il Segretario Generale, preliminarmente, richiama le disposizioni normative degli ultimi anni volte
a perseguire specifici obiettivi di contenimento della spesa pubblica, nonch¢ la Circolare n. 12 del
15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato, con cui ¢ stato chiarito che “... le progressioni
di carriera comunque denominate e i passaggi tra le aree del personale contrattualizzato disposte
negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai soli fini giuridici”.

Egli si sofferma poi sul contenuto della Deliberazione n. 89 del 26 luglio 2012 della Corte dei Conti
— Sezione Regionale di Controllo per la Liguria — con cui ¢ stato fornito parere al Commissario
Straordinario della Provincia di La Spezia, in merito all’applicabilita dell’art. 9, comma 21, del D.L.
n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, sull’istituto delle progressioni economiche di
categoria e sulla eventuale possibilita di utilizzare le risorse stabili del fondo, gia accantonate per
tale finalita, a finanziare la parte variabile dello stesso fondo.

Egli fa presente, altresi, che relativamente alle progressioni economiche di categoria la valutazione
del personale concorrente avviene sulla base dei criteri regolamentati con il C.C.D.I. sottoscritto il
29.12.2000, criteri integrati secondo il principio di selettivita richiamato dall’art. 67 del D.L.
25.06.2008 n. 112 in sede di riunione della Delegazione Trattante dell’Ente svoltasi il 09.04.2010,
adeguati al parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti il 15.12.2010, in sede di riunione
della Delegazione Trattante del 22.06.2011.

Gli stessi criteri, improntati alla premialita, al riconoscimento del merito e alla valorizzazione
dell’impegno e della qualita della prestazione individuale, in coerenza con le finalita previste dal
sistema permanente di valutazione, sono stati recepiti nel Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritto il 30.12.2011.

Si apre la discussione, alla quale partecipano i Rappresentanti sindacali territoriali e i Componenti
R.S.U.
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La Rappresentanza di parte pubblica, con riferimento al punto h) del prospetto, concernente la
destinazione delle risorse decentrate 2011 in esame in cui si specifica - a margine dell’importo
destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei servizi e la performance dell’Ente -
I'importo residuale al lordo degli oneri per la realizzazione della progressione economica di
categoria per I’anno 2011 e dell’accantonamento di cui alla lettera g), fa espressa riserva circa la
fattibilita giuridica dello stesso.

La parte sindacale, con riferimento alla progressione economica orizzontale, propone la previsione
di uno stanziamento di risorse tale da consentire la progressione economica del 55% dei potenziali
beneficiari, calcolata per ogni categoria di inquadramento del personale in possesso dei requisiti
previsti per concorrere alla selezione all’01.01.2011 - decorrenza economica 01.01.2014 — e
Iutilizzo delle risorse non liquidate alle stesse unita di personale beneficiario della progressione
orizzontale mediante il finanziamento degli altri istituti contrattuali.

Il Componente R.S.U. Dr.ssa Nadia De Santis, alle ore 13.40, esce dalla sala di riunione per urgenti
motivi personali.

La Rappresentanza di parte pubblica accoglie la proposta della parte sindacale riferita alla
determinazione della percentuale pari al 55% di potenziali beneficiari della progressione economica
di categoria. Tuttavia, con riferimento alla proposta della stessa parte sindacale circa il
finanziamento degli altri istituti contrattuali con le risorse non liquidate a titolo di progressione
orizzontale, si riserva di sottoporre specifico parere al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Al termine dell’esame, la parte sindacale in persona dei Rappresentanti sindacali territoriali CISL
FPS Sig. Elio Giannuzzi e CGIL FP Sig. Paolo Taurino, nonché dai Componenti R.S.U. Dr.ssa
Antonia Pulimeno, Dr. Pierluigi Vadruccio, Rag. Marco Ranfoni e Rag. Pietro Pedone, approva
all’unanimita la destinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2011 e sottoscrive seduta stante
il relativo prospetto analitico predisposto dal competente Servizio “Gestione e Sviluppo Risorse
Umane”, che viene allegato al presente verbale quale parte integrante.

Con riferimento alla destinazione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2012, la Rappresentanza di
parte pubblica concorda con le rappresentanze sindacali la trattazione dell’argomento nella
prossima riunione della Delegazione Trattante che viene stabilita per lunedi 17 dicembre 2012 — alle
ore 17.00. Seguira formale convocazione.

Pertanto, alle ore 14.30, il Segretario Generale dichiara sciolta la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: ol

Dr. Roberto Pierantoni Segretario Generale & /ﬁa/m%
Dr. Angelo Vincenti Vice Segretario Generale Vicario

/
Dr.ssa Annamaria Leucci Dirigente
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Il Segretario
(Gabriella Carrassi)
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2011. Approvazione con deliberazione Giunta camerale n. 238 del 23.11.2010.
Rideterminazione con deliberazione della Giunta camerale n. 235 del 29.11.2011. Ulteriore aggiornamento con deliberazione
della Giunta camerale n. 195 del 26.10.2012.
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Accordo annuale sull'utilizzo delle risorse in sede di contrattazione decentrata nella riunione del Q é y '{2 '201 Y

Le somme gia liquidate sono al lorde delle ritenute operate ai sensi del D.L. 112/2008

Risorse stabili

“ § 5
Dt Fal¥e . P t Residuo d:
tgu Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto agamcn.l .“' D 5
& cffettuati liquidare
Ammontare  delle
risorse  decentrate
- |stabili 414.053,74
(deliberazione n
235 del 29.11.2011)
Fondo progressioni orizzontali pari ad € N
9 207.000,56 integrato di € 2.949,05 1144882
Retribuzione = posizione e risultato)
posizioni  organizzative ~ istituite |
b decorrere dall'l.1.2011 131.015,42 104.805,23| 26.210,19
| IPosizione
Risultato
Importo  destinato  alla corresponsione]
della indennita di comparto per la quota a
c) carico del Fondo risorse decentrate. 32.341.60) 32.341.60 0.00]
secondo la disciplina di cui all'art. 32 del
CCNL del 22.1.2004
Eccedenza dl. rlsorsc stabili™ da trasferire 76.504.10
a quelle “variabili
Risorse variabili
& oA % TR | it Pagamenti Residuo da
z_ Costituzione Ammontare Destinazione mporto previsto effettuati liquidare
Ammontare delle]
risorse “stabili”
SRR e sosio
“variabili” dopo il
finanziamento  dei
rispettivi istituti
4
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%‘ Costituzione \mmontare Destinazione Importo previsto Al Residuo da pagare
f effettuati
Ammontare  delle]
risorse  dccentrate|
variabili
(deliberazione n,
195 del 26.10.201
. e D1 26693062
comprensivo
compensi ISTAT di
€ 360,00 stanziati su,
altro  conto  del
budget camerale.
T LE isors
b b R THTIE
|decentrate variabili
Importo  destinato  a compensare  le|
specifiche  responsabilita — secondo  la
a disciplina di cui all’art. 17. comma 2. lett. 7247584 72.475.84 0.00
1. cosi come modificato dall’art. 36 del
CCONL del 22.1.2004
Importo  destinato a  corrispondere  le|
indennita di cui all’art. 4. comma 2. del
b 4 93, 193.68 0.00]
CCNL. 16.7.1996 al personale inquadratol ey !
nelle categoric A ¢ BI (n. 3 unita)
Importo  destinato  alla  valorizzazione
delle alte  professionalita  secondo  lal
¢ disciplina di cui all’art. 10 del CONI. del 0.00 0.00 0.00)
22.1.2004 (deliberazione G.C. n. 357 del
23.12.2004)
Importo destinato al  pagamento  dellg|
d indennita  di  rischio.  centralino| 14.548.02] 14.548.02, 0.00
reperibilita
¢ Indennita mancggio valori 450.60) 450.60) 0.00
L Compensi ISTAT 360.00, 360.00 0.00)
Somma da accantonare ai fini della
verifica del rispetto dell'art. 9 comma 2|
[ bis del D.1.. 31.5.2010 n. 78 - ad esito del 4.847.00]
quesito posto alla Ragioneria Generalel
dello Stato
importo residuale, al lordo degli oneri
Importo  destinato  ad incentivare  la per la realizzazione della progressione|
h produttivita. il miglioramento dei servizi ¢f 250.559,58|economica di categoria per I'anno 2011

la performance dell'Ente

e dell'accantonamento di cui alla|
precedente lett. g)
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

ISTITUTI DA LIQUIDARE

Destinazione Residuo da liquidare

Progressione cconomica di categoria anno 2011

e

Retribuzione risultato posizioni organizzative 26.210.19)

Importo destinato ad incentivare la produttivita. il miglioramento dei
[rvizi ¢ la performance dell'Ente (comprende oneri eventual|

g e g ¥ 250.559.58
progressione economica di categoria anno 2011 ¢ accantonamento ai
fini della verifica del rispetto dell'art. 9 comma 2 bis D.I.. 782010)

|somma disponibile sul conto 321012 al 27.11.20]2 321.484,88
Decurtazione risorse variabili (deliberazionc G.C. n. 195 del

26.10.2012) 39.868.11
Accantonamento art. 9 comma 2 bis D.1.. 78,2010 1.847.00
276.769,77

0.00

oy %



P.\(-'.'\\Ilf THIN CONTO COMPETENZA FONDO 2011
indennita
ressione g indennitd i ita tennita| itenute
Lihes retribuzione izt P it '.d _ | indennita oapany indennita | indenniti | indennita Indennis s ""f.‘
economica bitdae no responsabilita | responsabilita A e (quota a cheritillinl contrating VDT maneggio Totale mensili
categoria Lisee: RO cat. D cat. ¢ b IR ot gl R valori Brunetta
Fondo)
ennaio 12 494,68, K 064 68 212493 3.600.00 16 14] 2062594 10,33 [ [ 0.00]  28.936.70) 167 601
febbraio 1249617 803145 215699 3 5538§ 15.73] 263198 w040 34730 0.00]  29.334.20 298.23
marzo 1249617 8 064 68 60 60 376133 16.14] 2358375 ool 143175 (.00 30.621,35 160 1|
aprile 13.079.77 8 06468 2 150.57 411538 16,14} 2606651 9944 107525 000 31.278,07 169 87
maggio £ 8 064.08 2 140,96 3748 06 16,14] 262622 go4of 114653 18.00]  30.386.84 24603
iugno 792334 2 166.60 3 680.77 16.14] 263303 44 [N 0.00]  29.733.69! 9.9
luglio 8.064.68 2 166.61 3634.79 16.14] 267204 94.92] 1 269.60 19,000 30.381.31 136.82
agosto K031 45 2 14R.65 30600 061 16,14] 263209 9492 0679.63 .00 29.5856.20, S H
settembre 8.004.08) 2 166,60 374615 In 14 274984 V4921 116150 21.00]  30.546.33 10027
ottobre 8 064,68 213455 3 78558 In 14 2721.67 ) 44 | U6l 43 22000 30.431.01 10851
novembre 12.374.33 8.0604.08 2 160.00 3968.27 10.14] 2068223 D402] 146500 21001 30.853.27 27042
dicembre 21 67997 7.962.69 2 166,60 4 038 45 §6. 141 =3 702,92 0,00 9492 1n23.50 320 15| 40.025.34 .00
\Hi 13233.35 R040.24 0.4 0,000 1.0 0.0 4.00 01,00 0,00 ooul 21,273,539 000
geanaio
2012 0.00 0,00 -8.01 -81.74 0.00 -29.70] 0.00 90.40(  1.046.50] 29.45 1.046.90
0.00 0,00 0,00 385 0.00! 1.59 0.00 0.00 603.75 0.00° 609.19]
oty 0.00 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00 0.00 000] 2990 0.00 29.90
(arretrati)
aprile 2012 0.00
4 0.00 0,00 0,00 0.00) -4 0,00/ 0.00 26.45 0,00 22,34
(arretrati) L
maggio
2012 0,00} 0.00) 0.00] 300.00} 0.00) 0.00 0,00 0.00 203.25 0.00 593,25
(arretrati)
ziugno 2{'!2 1 488.95 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00, 0.00) 0.00]  1.488,95
(arretrati)
Mlie 2012 0,00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.50 0.00 11,50
(arretrati
71.382.79 14.548.02
ritenute 0,00 29862 158.23 87507 04l ROAR X 0.0 0.0 [IXLG § 202
pesmetiy 0,00 4,00 801 8174 (100 29,70 00,00 0.000 (1,00 I 11943
ot 17419262 104.805.23 2601448 46.461.36)  193.68] 32.341.60 S165|  1.134.52) 13.36185] 450,60 399.007.59 1.847.66/
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